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Комплексный анализ структурных диспропорций на рынке труда выступает зна-
чимым фактором социально-экономического развития и напряженности, что опре-
деляет актуальность данного исследования. Отраслевое неравенство в оплате труда 
выступает ключевым проявлением этих диспропорций, требуя точной количествен-
ной оценки для разработки эффективной государственной политики. Объект иссле-
дования – система оплаты труда в разрезе макроэкономических отраслей. Пред-
мет исследования – методика количественной оценки уровня и динамики отрас-
левого неравенства в оплате труда с использованием индекса концентрации (коэф-
фициента Джини) и сопряженных концепций из теории информации. Цель работы 

– разработка комплексного методического подхода к оценке отраслевого неравен-
ства на основе коэффициента Джини и показателя энтропии, позволяющего диф-
ференцировать вклад размерного и структурного факторов. Представлен форма-
лизованный аппарат, связывающий коэффициент Джини с мерами неравенства и 
порядка (энтропией), определены аналитические возможности и ограничения дан-
ного подхода, а также предложена интерпретация результатов для целей экономи-
ческой диагностики.
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ВВЕДЕНИЕ
Отраслевые неравенства в оплате труда пред-

ставляют собой устойчивые негативные паттерны, 
отражающие дифференциацию в уровне средне-
месячной или среднечасовой заработной платы 
работников, занятых в различных секторах наци-
ональной экономики. Данная дифференциация 
является многосоставной и обусловлена как объек-
тивными причинами (различия в производитель-
ности труда, капиталоемкости, рентабельности 
отраслей, квалификационном составе работников), 
так и факторами структурного и институциональ-
ного характера (монополизация, государственное 
регулирование, сила профсоюзов, традиционные 
нормы). Высокий и растущий уровень отраслевого 
неравенства несет в себе значительные риски, так 
как способствует усилению социальной стратифи-

кации, создает миграционные перекосы трудовых 
ресурсов в пользу узкого круга высокооплачива-
емых секторов, что может подрывать развитие 
стратегически важных, но низкооплачиваемых 
отраслей (например, образования, здравоох-
ранения, сельского хозяйства). В долгосрочной 
перспективе это ведет к деформации структуры 
экономики, снижению совокупного спроса и ро-
сту социальной напряженности, именно поэтому 
мониторинг и анализ отраслевого неравенства 
являются важной задачей экономической стати-
стики и государственного управления.

Для количественной оценки неравенства 
в распределении доходов традиционно исполь-
зуется коэффициент Джини (индекс Джини) – 
статистический показатель, который измеряет 
степень отклонения фактического распределения 
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A comprehensive analysis of structural imbalances in the labor market is a significant 
factor in socioeconomic development and tension, which determines the relevance of this 
study. Sectoral wage inequality is a key manifestation of these imbalances, requiring an 
accurate quantitative assessment for the development of effective public policy. The object 
of this study is the wage system across macroeconomic sectors. The subject of this study is 
a methodology for quantitatively assessing the level and dynamics of sectoral wage inequal-
ity using the concentration index (Gini coefficient) and related concepts from information 
theory. The goal of this study is to develop a comprehensive methodological approach to 
assessing sectoral inequality based on the Gini coefficient and the entropy index, allowing 
for the differentiation of the contribution of dimensional and structural factors. A formal-
ized framework linking the Gini coefficient with measures of inequality and order (entropy) 
is presented, the analytical capabilities and limitations of this approach are identified, and 
an interpretation of the results for economic diagnostic purposes is proposed. 
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доходов среди домохозяйств или индивидуумов 
от состояния абсолютного равенства. В рамках 
отраслевого анализа его адаптация позволяет 
оценить неравномерность распределения фонда 
оплаты труда (или численности работников 
с определенным уровнем дохода) между отрас-
лями. Геометрическая сущность коэффициента 
Джини заключается в сравнении площади фи-
гуры, образуемой кривой Лоренца (эмпирической 
кумулятивной кривой распределения), с линией 
абсолютного равенства, с площадью под линией 
абсолютного равенства. Значение коэффициента 
лежит в интервале от 0 до 1, где 0 соответствует 
ситуации полного равенства (заработная плата 
во всех отраслях одинакова), а 1 – ситуации аб-
солютного неравенства (весь фонд оплаты труда 
сосредоточен в одной отрасли). Использование 
данного коэффициента для отраслевого анализа, 
однако, требует специфической интерпретации, 
поскольку отрасль является агрегированной еди-
ницей, внутри которой также существует вну-
треннее неравенство.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Формализация коэффициента Джини для 

оценки отраслевого неравенства в оплате труда 
начинается с построения «кривой Лоренца» [ 1 ], 
тогда примем, что пусть имеется n отраслей на-
циональной экономики. Для каждой отрасли i 
известны два ключевых параметра – доля отрасли 
в общей численности занятых (или в численно-
сти работников определенной квалификации) pi 
и доля отрасли в совокупном фонде оплаты труда 
qi. Отрасли ранжируются в порядке возраста-
ния уровня среднемесячной заработной платы wi 
(рассчитываемой как qi / pi относительно общего 
фонда и численности). Для построения кривой 
Лоренца вычисляются накопленные (кумулятив-
ные) доли, накопленная доля в общей численности 
занятых на конец k-й отрасли в ранжированном 
ряду рассчитывается как в следующей формуле 1:

	 	  (1)

где k = 1,2,..., n, и Pn = 1.
Аналогично, накопленная доля в фонде 

оплаты труда на конец k-й отрасли (формула 2):

	 	  (2)

где Qn = 1.
Кривая Лоренца представляет собой график 

функции Q = L(P), проходящей через точки (Pk, 
Qk); линии абсолютного равенства соответствует 
функция Q = P. Коэффициент Джини (G) численно 
равен отношению площади фигуры между линией 

абсолютного равенства и кривой Лоренца (SA) 
к площади треугольника под линией абсолютного 
равенства (SA+B = 1/2). Поскольку площадь SA мо-
жет быть найдена как разность 1/2 и площади под 
кривой Лоренца (SB), коэффициент рассчитыва-
ется по формуле 3:

	 	  (3)

Площадь под кривой Лоренца SB может быть 
аппроксимирована методом трапеций – формула 
4:

	 	  (4)

где P0 = 0, Q0 = 0.
Альтернативно, для дискретных данных с рав-

номерным или произвольным группированием 
существует «формула Брауна» [ 2 ], которая часто 
используется в расчетах (формула 5):

	 	  (5)
или, в более компактном виде через исходные 
доли – формула 6:

	 	  (6)
где w – средневзвешенная заработная плата 
по всем отраслям. Данная формула наглядно де-
монстрирует, что коэффициент Джини отражает 
среднюю разницу в оплате между всеми парами 
отраслей, взвешенную по долям занятых.

Для углубленного анализа структуры отрас-
левого неравенства продуктивно привлечение 
концепции энтропии из теории информации – 
«энтропия Шеннона (H)» [ 3 ] служит мерой неопре-
деленности, неоднородности или «беспорядка» 
в системе. В рамках распределения фонда оплаты 
труда между отраслями, энтропия достигает мак-
симума при равномерном распределении (полное 
равенство), и минимума – при полной концен-
трации (абсолютное неравенство). Это прямо 
противоположно логике коэффициента Джини, 
поэтому часто используют не саму энтропию, 
а меру, называемую «редундантностью» [ 4 ] (избы-
точностью) или нормированную «негэнтропию», 
которая коррелирует с Джини.

Энтропия распределения долей отраслей 
в фонде оплаты труда qi вычисляется как – фор-
мула 7:
	 	  (7)

Максимально возможная энтропия Hmax до-
стигается при равномерном распределении, т.е. 
когда qi = 1/n для всех i – формула 8:

	 	  (8)
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Нормированная мера упорядоченности (кон-
центрации), которая растет с ростом неравенства, 
может быть выражена через «индекс Тейла» [ 5 ] 
(англ. Theil index), являющийся частным случаем 
обобщенных мер энтропии. Индекс Тейла (часто 
называемый англ. «Theil’s T или Theil’s first mea-
sure» [ 6 ]) рассчитывается как – формула 9:

	 	  (9)

Данная формула имеет следующую глубо-
кую содержательную интерпретацию – она из-
меряет отклонение распределения оплаты труда 
(qi) в зависимости от распределения занятости 
(pi). В ситуации, когда заработная плата во всех 
отраслях одинакова, qi = pi, и индекс Тейла равен 
0; чем больше отклонение долей оплаты от долей 
занятости, тем выше значение индекса. Индекс 
Тейла, в отличие от коэффициента Джини, явля-
ется аддитивно декомпозируемым, что позволяет 
разложить общее неравенство на вклады внутри 
групп (например, внутри секторов услуг) и между 
группами (между промышленностью и сельским 
хозяйством) – это его важное аналитическое 
преимущество.

Связь между коэффициентом Джини (G) и ме-
рами на основе энтропии не является линейной, 
но они движутся в одном направлении, для эм-
пирических распределений часто наблюдается 
устойчивая положительная корреляция. Можно 
ввести обобщенную меру порядка (концентрации) 
R (редундантность) на основе энтропии – фор-
мула 10:
		   (10)

Если qi = 1/n, то H (q) = Hmax и R = 0. При полной 
концентрации (одна отрасль имеет qi = 1, осталь-
ные 0), H (q) = 0 и R = 1.

Анализ отраслевого неравенства требует 
также учета динамики. Изменение коэффициента 
Джини между двумя периодами (ΔG) может быть 
обусловлено двумя факторами: 1) изменением 
соотношения заработных плат между отраслями 
(эффект «цен») и 2) изменением структуры за-
нятости (эффект «количеств»). Для факторного 
разложения может быть использован метод, ана-
логичный методу индексов [ 7 ]. Пусть G1 рассчитан 
для периода 1 с весами pi и относительными зар-
платами qi/pi, тогда изменение можно представить 
как в следующей формуле 11:

	 	  (11)

Первая разность отражает влияние измене-
ния заработной платы (неравенства «цен») при 

фиксированной структуре занятости периода 1, 
вторая разность отражает влияние изменения 
структуры занятости (неравенства «количеств») 
при фиксированном уровне относительных зар-
плат базового периода.

Предложенный комплексный подход, сочета-
ющий расчет коэффициента Джини, индекса Тейла 
и показателя редундантности, предоставляет 
исследователю многомерную картину отраслевого 
неравенства, что позволяет не только удостове-
рить уровень дифференциации, но и проводить 
более тонкий структурный и динамический ана-
лиз, выявляя ключевые драйверы изменения ситу-
ации. Полученные количественные оценки могут 
служить основой для формирования нормативных 
приоритетов отраслевой и социальной политики, 
направленной на сглаживание дисбалансов в на-
циональной экономике. В частности, это может 
быть сделано через механизмы налогообложе-
ния, тарифного регулирования в монополиях, 
активной политики на рынке труда и инвести-
ций в человеческий капитал низкооплачиваемых, 
но социально значимых отраслей. Дальнейшее 
развитие предметной области может быть связано 
с применением предложенной методики к дан-
ным на микроуровне (с учетом индивидуальных 
характеристик работников), а также с простран-
ственным анализом, учитывающим региональные 
различия в отраслевой структуре.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В рамках проведенного исследования был 

систематизирован методический аппарат для 
оценки отраслевого неравенства в оплате труда 
на основе коэффициента Джини и сопряженных 
мер из теории информации. Коэффициент Джини, 
будучи классическим и наглядным индикатором, 
обеспечивает надежную обобщенную оценку сте-
пени концентрации фонда оплаты труда в раз-
резе отраслей. Его сила заключается в четкой 
геометрической интерпретации и устойчивости 
к малым колебаниям данных, но как было пока-
зано, его использование в отраслевом контексте 
имеет специфику, связанную с агрегированным 
характером единиц наблюдения. Расширение 
аналитического инструментария за счет показа-
теля энтропии и, в особенности, индекса Тейла, 
позволяет преодолеть некоторые ограничения 
коэффициента Джини. Индекс Тейла, являясь 
мерой неоднородности, тесно связанной с кон-
цепцией информационного «расстояния» между 
распределениями, предлагает два ключевых пре-
имущества – содержательную интерпретацию 
как отклонение долей оплаты от долей занято-
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сти и возможность аддитивной декомпозиции. 
Последнее свойство особенно ценно для выяв-
ления источников неравенства, оно позволяет 
количественно оценить, в какой степени общая 

межотраслевая дифференциация зарплат скла-
дывается из различий между крупными секто-
рами (например, добывающая промышленность 
в противовес сфере услуг) и внутри них. 


